
CONTENIDO

INTRODUCCIÓN.................................................................................................... 21

1. INVESTIGACIÓN........................................................................................... 21

2. MÉTODO.......................................................................................................... 23

Capítulo I 
Fundamentos del procedimiento monitorio civil

INTRODUCCIÓN...................................................................................................... 29

1. TUTELA JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS.................................. 29

1.1. Formas DE TUTELA JURISDICCIONAL: GENERAL Y ESPECIAL.................. 30

1.2. Interdependencia entre derecho sustancial y 
DERECHO PROCESAL.......................................................................................... 31

2. CLASIFICACIÓN DE LOS PROCESOS CIVILES, EN ESPECIAL, 
EN PROCESOS DE COGNICIÓN Y DE EJECUCIÓN...................... 33

2.1. Proceso de cognición........................................................................ 34

2.2. Proceso de ejecución......................................................................... 37

2.3. Ubicación del procedimiento monitorio...................................... 39

3. DEFINICIÓN..................................................................................................... 40

3.1. Significado de la palabra monitorio............................................ 40

3.2. Concepto en la doctrina clásica.................................................. 41

3.3. Concepto en la doctrina contemporánea 
y la jurisprudencia.................................................................... 42

4. ORIGEN, FINALIDAD Y JUSTIFICACIÓN................................................. 44

4.1. Origen.................................................................................................... 45



12 Samir Alberto Bonett Ortiz

4.2. Finalidad..................................................   49

4.2.1. RÁPIDA CREACIÓN DEL TÍTULO EJECUTIVO............................... 50

4.2.1.1. Posibilidad de comprender en la rápida creación 
del título ejecutivo prestaciones de hacer
y no hacer...................................................................... 51

4.2.1.2. Técnica y estructura procesales para 
la rápida creación del título ejecutivo.......... 52

4.2.2. Diferencia entre finalidad del procedimiento, 
PRETENSIÓN Y RESULTADO DEL TRAMITE....................... 54

4.2.3. Diferencia con el procedimiento contumacial o 
DE ESTRUCTURA MONITORIA .......................................... 54

4.3. Justificación......................................................................................... 56

4.3.1. Tutela especial del crédito ante la generalizada 
AUSENCIA DE OPOSICIÓN DEL DEMANDADO ................... 56

4.3.1.1. Estadística del procedimiento monitorio 
en España........................................................ 57

4.3.2. Razones a partir de la tutela jurisdiccional efectiva.... 59

4.3.3. Diferencia con la confesión extraprocesal.................. 60

5. NATURALEZA JURÍDICA............................................................................ 62

5.1. Carácter jurisdiccional, mejor ¿naturaleza contenciosa 
O DE JURISDICCIÓN VOLUNTARIA?............................................................. 63

5.2. ¿Naturaleza cognitiva o ejecutiva?............................................. 65

5.3. ¿Proceso plenario o sumario?.......................................................... 67

5.4. ¿Proceso o procedimiento?............................................................... 73

5.5. Inversión de la iniciativa del contradictorio........................... 74

5.6. Carácter condicional del requerimiento de pago................... 75

6. CLASIFICACIÓN .......................................................................................... 76

6.1. Procedimiento puro............................................................................ 77

6.2. Procedimiento documental............................................................. 78

7. DERECHO COMPARADO............................................................................. 79



Contenido 13

7.1. Alemania................................................................................................. 80

7.2. Italia...................................................................................................... 81

7.3. Uruguay............................................................................................... 83

7.4. Venezuela............................................................................................. 83

7.5. España.................................................................................................... 84

7.6 El Salvador y Brasil......................................................................... 86

7.7. Bolivia................................................................................................... 88

7.8. Proceso monitorio europeo............................................................. 88

8. FUNDAMENTOS CONVENCIONALES Y CONSTITUCIONALES, 
Y RELACIÓN CON DERECHOS Y GARANTÍAS JUDICIALES.. 89

8.1. Fundamentos convencionales y constitucionales................... 90

8.2. Relación con derechos y garantías judiciales......................... 91

8.2.1. Relación con la tutela jurisdiccional efectiva, 
PLAZO RAZONABLE, Y BUENA FE Y LEALTAD PROCESALES . 91

8.2.2. Relación con el debido proceso ........................................ 94

8.2.2.1. Crítica del garantismo procesal.............................. 94

8.2.2.2. Garantía de publicidad............................................ 95

8.2.2.3. Garantía de contradicción ...................................... 96

9. REGULACIÓN LEGAL EN COLOMBIA.................................................... 98

9.1. Procedencia .................................................................................... 102
9.2. Requisitos de la demanda.................................................................. 102
9.3. Trámite.................................................................................................. 103

9.3.1. Demanda ................................................................................... 103
9.3.2. Auto DE requerimiento de pago ......................................... 104
9.3.3. Notificación al demandado................................................ 104
9.3.4. Oportunidad de contradicción......................................... 106

9.3.4.1. Pago de la obligación............................................... 106
9.3.4.2. Oposición................................................................... 106
9.3.4.3. Falta de oposición ....................................................  108

9.3.5. Actos procesales improcedentes....................................... 109



14 Samir Alberto Bonett Ortiz

10. VENTAJAS Y DESVENTAJAS (APARENTES)......................................... 109

10.1. Ventajas.............................................................................................. 109

10.1.1. Garantiza el acceso a la justicia ..................................... 110
10.1.2. Contribuye a la solución de la congestión 

Y MORA JUDICIALES ....................................................... 110
10.2. Desventajas (aparentes).................................................................. 111

10.2.1. Desconocimiento de la finalidad y 
NATURALEZA JURÍDICA .................................................. 111

10.2.2. Supuesta violación de la garantía de 
CONTRADICCIÓN AL DEMANDADO ................................ 111

Reflexiones del capítulo.................................................................................... 112

Capítulo II 
El procedimiento monitorio laboral

Introducción.......................................................................................................... 117

1. EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL COMO 
DERECHOS SUBJETIVOS................................................................... 117

1.1. Carácter convencional y constitucional.................................. 118

1.1.1. El trabajo y la seguridad social en los 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS.... 119

1.1.2. El trabajo y la seguridad social en la Constitución 
de 1991............................................................................ 120

1.2. Derechos subjetivos concretos...................................................... 121

1.2.1. Derechos subjetivos que emanan del derecho 
AL TRABAJO .   121

1.2.2. Derechos subjetivos que emanan de la seguridad 
social.............................................................................. 123

2. TUTELA JURISDICCIONAL DEL TRABAJO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL......................................................................... 124

2.1. Proceso de cognición........................................................................ 124

2.1.1. Crítica del procedimiento ordinario para 
la tutela jurisdiccional efectiva de los derechos 
AL TRABAJO YA la SEGURIDAD SOCIAL ........................  125



Contenido 15

2.1.1.1. Sistematización de las razones de la crítica ........... 135

2.2. Proceso de ejecución......................................................................... 136

2.2.1. Crítica del proceso de ejecución para la tutela 
JURISDICCIONAL EFECTIVA DE LOS DERECHOS AL TRABAJO 
Y ALA SEGURIDAD SOCIAL. El PROCESO EJECUTIVO 
PRESENTA LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS
CRÍTICAS PRINCIPALES................................................................  136

3. AUTONOMÍA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO MONITORIO.... 137

3.1. Unidad Y DIVISIÓN DEL DERECHO PROCESAL................................................ 138

3.2. Alcance de la autonomía (relativa), mejor especialidad.......  138

3.3. Autonomía y procedimiento monitorio......................................... 142

4. FINALIDAD..................................................................................................... 145

4.1. Rápida creación del título ejecutivo.......................................... 145

4.2. Tutela jurisdiccional efectiva de los derechos al trabajo 
Y A LA SEGURIDAD SOCIAL............................................................................ 146

4.3. Tutela jurisdiccional efectiva de los intereses 
DEL EMPLEADOR................................................................................................. 146

4.4 Tutela jurisdiccional de honorarios por servicios personales, 
EN ESPECIAL, DEL ABOGADO......................................................................... 147

5. OBLIGACIONES OBJETO DE PRETENSIÓN............................................ 148

5.1. Obligaciones de dar...........................................................................  148

5.1.1. Pagar una suma de dinero.................................................... 148

5.1.2. Entregar una cosa ................................................................ 150

5.2. Obligaciones de hacer....................................................................... 150

5.2.1. Afiliar al Sistema de Seguridad Social Integral, 
Régimen del Subsidio Familiar y Fondo de Cesantía.... 150

5.2.2. Conceder el descanso de vacaciones................................ 150

5.3. Obligaciones de no hacer................................................................. 151

5.3.1. Abstenerse el empleador de deducir, retener o 
compensar suma alguna del monto del salario 
Y PRESTACIONES SOCIALES ............................................  151



16 Samir Alberto Bonett Ortiz

5.3.2. Abstenerse el trabajador de prestar el servicio 
A OTRO EMPLEADOR CUANDO HA PACTADO EXCLUSIVIDAD . 152

5.3.3. Abstenerse el trabajador de comunicar 
INFORMACIÓN RESERVADA DEL EMPLEADOR ................. 152

5.4. Asuntos excluidos.........................................................................  153

5.4.1. Fuero sindical, disolución y liquidación
DE SINDICATOS, Y DECLARATORIA DE ILEGALIDAD 
DE LA SUSPENSIÓN O PARO COLECTIVO DEL TRABAJO................ 153

5.4.2. Acoso LABORAL ........................................................................ 154

6. PROCEDIMIENTO ADECUADO: ¿PURO O DOCUMENTAL?............... 155

6.1. Procedimiento puro........................................................................... 155

6.1.1. Ventajas y desventajas .......................................................... 155

6.2. Procedimiento documental............................................................ 156

6.2.1. Ventajas y desventajas .......................................................... 157

7. DERECHO COMPARADO............................................................................ 158

7.1. Chile ...................................................................................................... 159

7.1.1. Estadística del procedimiento monitorio laboral 
en Chile.......................................................................... 163

7.1.2. Crítica de la doctrina chilena al procedimiento 
MONITORIO LABORAL....................................................... 164

7.2. España....................................................................................................  166

7.2.1. Estadística del procedimiento monitorio laboral 
en España........................................................................ 168

7.2.2. Crítica de la doctrina española al 
procedimiento monitorio laboral.......................... 172

7.2.3. Propuesta del Consejo General del poder judicial
ESPAÑOL DE REFORMA DEL PROCEDIMIENTO 
MONITORIO LABORAL .................................................................  172

7.3. Ecuador................................................................................................ 172

7.4. Panamá y Costa Rica: procesos especiales de reintegro
Y DE REPOSICIÓN EN CeNTROAMÉRICA.................................................. 174

8. TRÁMITE EVENTUAL................................................................................. 176



Contenido 17

8.1. Competencia........................................................................................ 176

8.2. Demanda................................................................................................ 176

8.2.1. Acumulación de pretensiones. ........................................... 177

8.3. Auto de requerimiento de cumplimiento..................................... 178

8.4. Notificación del auto, en especial, al demandado................... 178

8.5. Oportunidad y alternativas de contradicción 
DEL DEMANDADO .............................................................................................. 180

8.5.1. Cumplimiento de la obligación........................................... 181

8.5.2. Oposición.................................................................................. 181

8.5.3. Falta de oposición................................................................. 182

8.6. Adecuación a la conversión en proceso de 
CONOCIMIENTO (PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL CPTSS).... 182

8.7. Medidas cautelares...........................................................................  183

8.8. Actos procesales improcedentes.................................................... 183

9. ¿APLICACIÓN DE LA REGULACIÓN DEL CGP DEL
PROCEDIMIENTO MONITORIO CIVIL EN DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL?............................................. 184

9.1. Argumentos a favor............................................................................ 184

9.1.1. Obligación del Estado de garantizar de forma 
INMEDIATA LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA ....... 184

9.1.2. Igualdad de las partes.......................................................... 185

9.1.3. Remisión de la Ley 2220/22 a «los monitorios 
QUE SE ADELANTEN EN CUALQUIER JURISDICCIÓN» .... 186

9.2. Argumentos en contra..................................................................... 187

9.2.1. Regulación expresa de procesos especiales en 
el CPTSS....................................................................... 187

9.2.2 Inadecuación del diseño procesal para la garantía 
DE LOS DERECHOS AL TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL   187

9.2.3. Oralidad.................................................................................... 188

9.2.4. Otras razones ......................................................................... 189



18 Samir Alberto Bonett Ortiz

10. PROPUESTA: EL PROCEDIMIENTO MONITORIO LABORAL 
PARA COLOMBIA................................................................................ 190

10.1. Aplicación «adaptada» del CGP..................................................  191

10.1.1. Causas y efectos.................................................................... 191

10.1.2. Aspectos concretos de la aplicación «adaptada» 
del CGP ........................................................................  192

10.1.2.1. Objeto de la pretensión............................................ 192

10.1.2.2. Cuantía.....................................................................  196

10.1.2.3. Trámite .....................................................................  197

10.2. Regulación especial........................................................................ 197

10.2.1. Objeto de la pretenslón o tlpo de obligación............... 197

10.2.2. ¿Limitación de cuantía?...................................................... 198

10.2.3. Trámite..................................................................................... 199

10.2.4. Experiencias del CGP. ........................................................ 199

10.2.4.1. Improcedencia de conciliación como 
requisito de procedibilidad......................  200

10.2.4.2. Regulación inicial, como piloto, con 
limitación de cuantía................................. 200

10.2.4.3. Inconveniencia práctica de no permitir 
la notificación por aviso...........................  201

10.3. Uso DE LAS TIC, EN especial, de la inteligencia artificial..... 201

10.4. Aplicación en materia de derecho 
ADMINISTRATIVO LABORAL........................................................................... 205

REFLEXIONES DEL CAPÍTULO.......................................................................... 205

Conclusiones........................................................................................................... 209

Apéndice.................................................................................................................  215

Bibliografía..........................................................................................................  225


